
Gore Energiepolitik Deutschland

Wir bei W. L. Gore & Associates GmbH sind davon überzeugt, dass eine kontinuierliche Verbesse- 
rung unserer energiebezogenen Leistung im Einklang mit unserem Markenversprechen Together, 
improving life für alle Associates, Kunden, Partner und die Umwelt steht.

Wir streben danach, unsere Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern, den Anteil nachhaltiger 
Energiequellen zu erhöhen und unsere energiebezogene Leistung in einem fortlaufenden Verbes- 
serungsprozess zu steigern.

Wir verpflichten uns zur

• Einhaltung der relevanten Gesetze, Regulierungen und Vereinbarungen
• Definition, Messung, Aufzeichnung und Überprüfung relevanter Energiekennzahlen
• regelmäßigen systematischen Evaluierung und Bewertung des Energieverbrauchs und -be- 

schaffung, sowie der Ergebnisse der Energieeffizienzmaßnahmen

zur Unterstützung der Planung und Umsetzung geeigneter und effektiver technologischer, organisa- 
torischer oder verhaltensändernder Maßnahmen.

Um sicherzustellen, dass wir diese Verpflichtungen erfüllen, entwickeln wir messbare Ziele, kommu- 
nizieren sie den Associates, überprüfen sie regelmäßig und passen sie wenn nötig an.

Bei der Neuplanung oder Änderung von Prozessen und Anlagen, die Auswirkungen auf die energie- 
bezogene Leistung haben, betrachten wir die zukünftige Energieeffizienz und berücksichtigen nach- 
haltige Produkte und Dienstleistungen bei der Beschaffung.

Für unser Energiemanagementsystem und dessen Weiterentwicklung stellen wir die erforderlichen 
und angemessenen Ressourcen bereit.

Alle Associates und Partner sollen motiviert werden aktiv zur Verbesserung unserer energiebezoge- 
nen Leistung beizutragen. Dazu werden relevante Informationen zu unseren Energiezielen und 
Energieoptimierungsmaßnahmen zur Verfügung gestellt.

Dieses Managementsystem unterstützt uns bei der Erreichung unserer Sustainability Ziele.

Markus Minich
Geschäftsführung
W. L. Gore & Associates GmbH
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